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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S den yurd {isttinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk gengi Birnci vafen,Tirk s, Tk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en koymetihazinendir, tkbaldedah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harii
bedhahlarin olacakr, Bi g, istilal ve cumhuriyedi midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ici, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dinmeyeceksin!
B imkan ve gera, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebili sEhal v cumhuretinekastedecek digmanty,
bitn dtinyada emsali gorilmemig bir galiiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hile e aziz vatanim, bt kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine girimi, bitdn ordulan dagtimis
Ve memleketin her kisesi il isgaledilmis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izre, memleketin
ahiinde, ifdara sahip olanlar aflet ve dalaletve hatta
hiyanet icinde bulunabilire, Hata bu ktidar sahiplri sahsi
menfagtlerin, misteviern siyasi emelleryl tevhit edebilrer,
Mille, ke u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer,

Ey Tukstbalnineviad e, b ahval v sratiinde
ahi, vazifen; Tirk isiklal ve cumhuriyetini kutamakr
Muhta oldugun kudret, damarlarndaki asl kanda, meveuttur

Vi




Sunus

Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak
stratejik plan tek basmna bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

Stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acisi
kazandiracak bicimde dustintiltip tasarlanmalidir. Hic stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen
ve cagdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma {tilkiistiyle orttisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir {iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasmi oOncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek
zorundayiz ki, okullarda kazanmilmamus hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin
oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize
inanmali fakat bunun uzun stiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider {iilkelerden biri olacagimi ongoriiyoruz. Bu ongoriiye
dayanarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek tizere diistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda buiytik bir sorumluluktur.

Osman GULMEZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

OSMAN GULMEZ BASKAN MUDUR HUSEYIN KEMAL OZDEMIR MUD.YRD.
HUSEYIN KEMAL OZDEMIR MUD. YRD. RAMAZAN BAGCI OGRETMEN
MUHARREM YALCIN OGRETMEN FIRDES CEYLAN OGRETMEN
MURAT KAYABASI OKUL AILE BiR. BASKANI SERVET KESER GONULLU VELI
SERVET KESER OKUL AILE BIR. YONT. KUR UY. | Ekrem KIZILIRMAK GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1928 yilinda egitim-6gretime agilmistir. 1997- 1998 egitim-6gretim yilinda Mehmet Akif [Ikogretim Okulu

olarak birlesmis, 2010 yilinda yeni binasina tasinmis olup yeni binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

¢ Okulumuz btinyesinde;

— 8 derslik, — 1 Ana Sinify,

— 1 Fen Laboratuari, — 1 BT Sinafi,

— 1 Miidiir Odast, — 1 Miidiir Yardimcisi odasi,

— 1 idari i@ler Odasi, — 1 Rehberlik servisi,

— 1 Kiittiphane, -1 Ogretmerﬂer Odasi,

— Kalorifer Dairesi, — Kaloriferci Odasi,

— 1 Cok amacli Salon, — Sigmak ve Tuvaletlerden olusmaktadir.

e Okul binast tek bina olup 2010 yilinda Il 6zel idaresi tarafindan yeni bina yaptirilarak egitim 6gretime baglamistir. ¢ Okul

Bahgemiz 4414.10 m?2 tizerinde bulunmaktadir. Okul bahcesinde oyun alan1 ve voleybol sahasi mevcuttur.



ESKI OKUL RESIMLERI




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Erzurum

Ilgesi: Tortum

https:/ /drive.google.com/open?id=1q7gaSq9
Adres: Bagbasi mah. Sehit Murat Telci Cad. Yeni Sk. No:5 Coggrafi Konum (link): MgDqLY4-00u_6654eIDdroOkgé&usp=sharing
Tortum/ERZURUM
40°30°30. N 41°27°41,3” E
Telefon Numarasz: | 0(442)771 20 04 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 710116@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bagbasimehmetakif.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710116 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 34 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 37 Erkek 3
Sayis1
Toplam 71 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 9,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 34,3 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 9 6 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3+1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 41,8 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31,7 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 297 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3691 Yemekhane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 297

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 426

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 15

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 7 13 5.SINIF 3 4 7
1. SINIF 2 3 5 6. SINIF 6 6 12
2. SINIF 5 3 8 7.SINIF 5 2 7
3. SINIF 2 2 4 8.SINIF 3 5 8
4. SINIF ) 5 7 Genel Toplam | 34 37 71

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 0
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 Fiber (50 MB)




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 2520 TL 3658 TL
2017 2950 TL 4475 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenciler arasinda yapilan ankette sosyal etkinliklerin az oldugundan; spor alaminin zemininin kétii oldugundan; rehber

ogretmenin olmayisindan hosnutsuz oluslari; okulun temizligi ve diger imkanlarindan memnun olduklar: kanis1 olusmustur.

STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

E & &8 &

Kisl SAYISI
S

. 15
10
5 I
0
MAD.1 | MAD.Z  MAD.3 | MAD4 | MADS | MADG | MAD.J | MAD.B | MAD.S | MAD.10 | MAD.11| MAD.1Z | MAD.13

@ KESINLIKLE KATILIYORUM 36 25 14 18 40 13 28 B 32 39 3 24 21
HKATILMIYORUM 22 22 14 7 24 3 30 7 26 26 3 22 15
-/ KARARSIZIM L] 14 15 13 3 16 5 L} b 3 1 16 9
LIKISMEN KATILIYORUM 2 0 4 5 2 b 3 0 1 1 5 3 11
HKATILMIYORUM 3 8 ] (i 0 11 3 5 4 0 7 4 10




Ogretmen Anketi Sonuclart:
Yapilan anket sonucunda genel kani olarak okulun fiziki imkanlarmin yeterli oldugu calisma ortaminin ve idare 6gretmen
iliskilerinin begenildigi; sosyal ve kiilttirel etkinliklere daha fazla yer verilmesi gerektigi sonucu ¢ikmustir.

STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI
10

KISl SAYISI
o

, ESE IE
1 . e v v
. Ml IR IS 8 I

MAD.1I | MAD.2 | MAD.3 | MAD.4 MADS5 | MAD.6 | MAD.7 | MAD.B | MAD.9 A MAD.10 | MAD.11| MAD.12 | MAD.13

EKESINLIKLE KATILYORUM | 5 g 4 6 3 7 4 4 | ] 4 4
HKATILMIYORUM 4 1 5 4 5 1 7 5 5 6 5 4 6
_|KARARSIZIM 1 1 1

LIKISMEN KATILIYORUM 1 1 2 1 2

HKATILMIYORUM 2 1




Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonucunda okulun fiziki sartlarindan ve temizliginden memnun olduklari; 6gretmenlerin 6grenciler ile dogru
iletisim kurduklar ve ilgilendikleri; okul idaresinin dgrencilerin egitim 6gretim yoniinden alabilecekleri tist diizey egitimi almalar1

icin gerekli gayreti sarf ettikleri velilerde olusan ortak kanilardur.

STRATEJiK PLAN VELi GOR(S VE DEGERLENDIRME ANKETI
25
I 20
>
-
n 15
@
¥ 10
5
0
MAD.1 | MAD.2 | MAD.3 | MAD.4 | MADS | MAD.6 | MAD.7 | MAD.E | MAD.9 | MAD.10  MAD.11 | MAD.12 | MAD.13
@ KESINLIKLE KATILIYORUM | 38 77 22 25 2 19 24 16 28 0 33 3 16
HEATILMIYORUM 15 24 8 20 27 14 21 13 23 21 21 21 19
_IKARARSIZIM 1 0 14 5 1 9 5 ] 2 5 1 5 4
L KISMEN KATILIYORUM 2 4 2 2 4 5 4 11 1 7 (] 10
EEKATILMIYORUM 1 2 11 5 3 10 3 11 3 5 2 2 g




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi, Ogrencilerimizin ve velilerimizin okul galisanlarindan memnun
olmast; Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun giiglii, dinamik ve istekli olmas.

Veliler Velilerin ¢cocuklarina okumalari igin destek olmasi

Bina ve Yerleske Okul derslik sayilarinin ihtiyaca cevap vermesi; Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi. Okulumuzun
Cadde tizerinde bulunmamasi

Donanim Okulun teknolojik agidan sahip oldugu donanimlar, sundugu olanaklar ve Ogretmenlerin
kullanabilme egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

Biitce Veli bagislarinin ve dis 6zel ve resmi kurumlarin yardimi

Yonetim Siirecleri Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi, Okulun stirekli degisim ve gelisim icinde olmas,
bu konuda yonetici desteginin stirekliligi

[letisim Stirecleri Okulumuzda fiber baglantinin bulunmas:

vb Tekli 6gretim yapilmasi, Sinif mevcutlarinin az olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi,

Calisanlar Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yeni baglamalar1

Veliler Velinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi, Velilerin okula karsi yeterince ilgi
gostermemesi

Bina ve Yerleske Okulda var olan bazi mekanlarin yetersizligi; Yerlesim alanimin dagiik olmasi; Kapali spor

salonunun olmamasi; toplant1 salonunu sandalye ve ses diizeninin yetersizligi.

Donanim Kitiiphanenin memur olmamasindan dolay1 kapali olmas: ve okulun tiim paydaslar: tarafindan

kullanilamamasi, Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada smnirlilik,

Bitce Kirtasiye malzemesi giderlerinin fazla olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri Veli gortismelerine katilimin az olmast

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye Baskanlig ile iyi iliskilerin olmast.
Ekonomik Velilerin okul aile birligine bagislar1
Sosyolojik Okul Aile Birligi tiyelerinin egitim-6gretim konularma ilgili olmalar1,
Teknolojik Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereclerin bulunmasi ve siirekli giincellenmesi, velilere okul

stirecinde (devamsizlik, sinav ve deneme sonuglari vb.) bilgi paylasiminda bulunulmas:

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve genelgeler egitim 6gretim ihtiyaglarina gore giincellenmektedir.

Ekolojik Mahallemizin bulundugu konum itibariyle giivenlik sorunlarinin yasanmamast
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Bazi 6grencilerimizin medyada yas gruplarina uygun olmayan programlardan olumsuz yonde
etkilenmesi; Velinin biittin sorumlulugu okula birakmas,
Teknolojik Ogrencilerin internet ve cep telefonu ile fazla vakit gegirmeleri

Mevzuat-Yasal

Yasal simarliliklar,

Ekolojik

Bolge niifusunun her gecen giin azalmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi,

Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim bolgemizde okullasma orani oldukga yiiksektir.

2 Ogrencilerimizde devam problemi yasanmamaktadir.
Sene bast 1. Siiflarin oryantasyonu icin c¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica okulumuza gelen o6grencilerin biinyemizde

3 | bulunan anasmnifina gelmeleri sayesinde 6gretmenlerimizi ve okulumuzu tanimasi nedeniyle uyumlar: kolay olmaktadur.
Ay sekilde 5. Sinif 8grencilerimizin de ayni bina igerisinde ilkokulu okuduklar1 igin uyum problemi yasanmamaktadir.
Ozel egitim ihtiyact bulunan 1 6grencimiz vardir. Bu 6grencimiz ile ilgili kaynastirma egitimi vermekle birlikte her Cuma

4 | 6zel rehberlik rehabilitasyon merkezine gitmektedir.

5 | Okulumuza devam eden yabanci 6grencimiz bulunmamaktadir.

¢ | Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim merkezi mahalle halkina y6nelik okulumuzda kurslar agmaktadur.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda sinif 6grenci sayilarinin az olmasi nedeniyle daha kaliteli egitim 6gretim stireci gecirilmekte olup 6grenci-veli-

1 Ogretmen isbirligi saglanarak her yil 6grenci basarisi artmaktadir.
Okulumuzun sehir merkezinde olmamasi nedeniyle sosyal ve kiilttirel acidan fazla imkanlar:1 bulunmamakla birlikte okul ici
2 sosyal ve sportif alanlarda 6grencilerimize yonelik faaliyetler yapilmaktadir.
3 | Gerek devamsizlik gerekse derslerdeki basar1 durumu nedeniyle Smif tekrarmi gerektirecek 6grencimiz bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore iist kademedeki okullara yonlendirmek , miisavirlik ve rehberlik yapmak
4 | ilkelerimiz ve galismalarimiz arasindadir. Gerek sinif rehber 6gretmenleri ile gerek brans 6gretmenleri ile ve gerekse veliler ile

istisare edilerek 6grencilerimizin okuyabilecegi ve basaril1 olabilecegi bir tist kuruma yerlestirilmesi igin calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda kullanilan 6gretim yontemlerinde 6grencinin yaparak, yasayarak 6grenmesi hedef alinmistir.

Derslerde akilli tahta aktif olarak kullanilmakta ve EBA” dan faydalanmilmaktadr.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve okul idaresi arasinda iletisim sorunu bulunmamaktadir. Zaman zaman velilere

1 ulasmakta problem yasanmaktadir.

Okul idaresi egitimden en yiiksek verim, okula devam ve egitim ortamlarinin egitime elverisli olmasi konularinda gereken
2 tedbirleri almaktadur.

Okulumuz konumu itibari ile egitim 6gretime uygun sessiz ortama sahiptir. Kis sartlarina uygun olarak 1s1 yalitim1 yapilmastir.
3 Ancak binamizin eski olmasi kapali spor salonumuz ve konferans salonumuzun olmamasi eksi yonlerimizdendir.

Okulumuz beyaz bayrak sertifikasi sahibi egitim 6gretime uygun temizliktedir. Okulun temizligi konusunda okul idaresi
1 gerekli tedbirleri almaktadir.

Ogrenci ve 6gretmenlerimiz is giivenligi konusunda bilgilendirilmis olup bu konuda bir dosyamiz mevcuttur. Okul idaresi ve
> ogretmenleri hizmetici egitim kapsaminda gerekli egitimi almis olup is saghg1 konusunda gerekli tedbirleri almaktadir.
6 Okulumuz tasima merkezidir. Okul Binasi-Camii -Saglar Hatt1 ve Okul Binasi-Eksidal -Derekapi-Das Dibi-Tilki Tepe Hatt1

olmak tizere iki hattan dontistimlii 5 servis ile tasinmaktadir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Milli ve Manevi degerlere bagli, bir iist 6grenime ve hayata hazir, cagimiz gereklerine ve teknolojik
gelismelere uyum saglayacak sekilde, ruh ve beden saglig1 acisindan kendisine giivenli, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanimli, toplumla ve kendisiyle barisik, toplum degerlerini oncelikli deger olarak benimseyen, bilimsel diisinme becerisini

kendisine ilke edinen, ¢evreyi koruma ve gelistirme bilincine sahip gengler yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Mehmet Akif Ortaokulu Olarak:
Evrensel ve toplumsal degerlere sayg1 duyan, paylasimci, katilimci, 6zgiir diistinceye sahip, degisim ve gelisime agik, sorgulayan,

cok yonlii bireyler yetistirmek icin ¢agdas egitim olanag1 sunan;Tiim galisanlarin isbirligi ve dayamisma iginde, her giin daha iyiye

ulasmaya calistig1 bir okul olmak istiyoruz.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsilikli gtiven ve diirtstliik,
3) Saburli, hosgoriilti ve kararhlik,
4) Egitimde suireklilik anlayisi,

)
)
)
)
5) Adaletli performans degerlendirme,
6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10) Stirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak
12) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere acig1z.

13
14

Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.
[sbirligi ve takim calismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.
15) Karar alma stireclerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.

)
)
)
)
)
)

16) Insana saygiya oncelik veririz



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG11la Kayit bolgesindeki C’)Ogrencilerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b N s 80 90
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 100 100 100 100

(%)(ilkokul)




PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi . o
111 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
L1 lyapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari |H.Kemal OZDEMIR
112 | .. . o 01 Eylul-20 Eyliil
oL sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik s ,
1.1.3 e Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftasi
19 [toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okula gelmeyen ogrencilerin velilerine giin icinde [ H.Kemal OZDEMIR Her oi
er gin
1.14 bilgilendirme mesaj1 atilacaktr. Midiir Yardimcisi 8
Devamsiz 6grencilere zamanida devamsizlik mektuplar: | H.Kemal OZDEMIR 1.Uyar-2.Uyar1-3.Uyari-
115 |velilerine gonderilecektir. Miidiir Yardimcisi 4 Uyar1 Mektuplar1




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir. Sorgulayan yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek; Oklumuzun

akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Sinif Tekrarina kalan 6grencilerin toplam

PG.4.21.a o 0 0 0 0 0 0
ogrencilerine oran (%)
Takdir Tesekkiir Alan 6grencilerin toplam 0,70 1,50

PG.4.2.1.b % % 0 0 0 0
ogrencilere orani (%) %085 %085 %090 %90
Ogrencilerin aylik kitap okuma oranlari

PG4.21.c . 3 4 6 8 9 10
(kitap say1s1)
Okul ici yapilan sosyal kiilttirel, bilimsel ve

PG4.21d if faali %60 970 | w0 | %8s | %90 | %90
sportif faaliyetlere katilim orani (%) 0 0 0 0 0
Okul dis1 yapilan sosyal kiiltiirel, bilimsel ve

PG4.21e if faali 9 %201 930 %40 | %45 | %50 | %60
sportif faaliyetlere katilim orani (%) 0 0 0 0 0

PG.AD1E Sinav ile alman okullar1 kazanma orani %25 %30 %35 %40 945 %50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Son smif Ogrencilerinin  derslerdeki  eksikliklerinin
4.2.1.1 | pelirlenmesi icin brans O6gretmenleri tarafindan 6grenci|Tiim Bransg Ogretmenleri Y1l Boyunca
koglugu uygulanacaktir.
Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek| H.Kemal OZDEMIR
42.1.2 performans saglayan ogrencilerin 2023 yilina kadar her ay |Mudtiir Yardimcisi ve stmuf | Y1l Boyunca
%5 inin 1 y1l iginde %40 mun 6dillendirilmesinin saglanmasi | 6gretmenleri
H.Kemal OZDEMIR
4.2.1.3 |Ortaokulda okul icinde yapilacak olan her tiirlii faaliyetlere | Miidiir Yardimcisi, sif Yil Boyunca
%60 olan katilimi % 90 lara ¢ikarilmasi. ogretmenleri ve brans
ogretmenleri
H.Kemal OZDEMIR
4214 |Ortaokulda okul icinde yapilacak olan her tiirlii faaliyetlere | Mudiir Yardimcisi, sinuf v B
%20 olan katilim1 % 60 lara ¢ikarilmast. ogretmenleri ve brans 1 boyunea
ogretmenleri
Sinif 6gretmenleri
4.2.1.5 Ogrencilerin aylik kitap okuma sayilarinin artirilmast Ozlem Acur Y1l Boyunca
Tirkce 6gretmeni
4216 |g ) Okul Idaresi
mav ile alinan okullar1 kazanma oraninin artirilmasi Y1l Boyunca

Brans 6gretmenleri




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Mezun Olan Ogrencilerin bir iist kademeye

PG.4.22.a - %100
yerlestirilme oranlari (%) %100 %100 %100 %100 %100
LGS smavi ile 6grenci alinan okullara

PG.4.2.2.b . %22 %30
yerlestirme orani (%) %35 %40 %45 %50
Gtizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi Meslek

PG.4.2.2.c Lisesi vb. okullar1 kazanan 6grencilerin orani %0 %5
(%) %10 %15 %15 %20

(0]




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust 6grenimdeki okullar ziyaret edilerek (Fen Liseleri, Sosyal ..
. o ) ] o 7 |Osman GULMEZ
4221 Bilimler Lisesi, Meslek Liseleri, Giizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi,
ool ) ) ) ) ) Okul Midiirii Y1l boyunca
Proje Okullar1) 6grencilere okumak istedikleri okullar hakkinda .
T o mif rehber 6gretmenleri
bilgi sahibi olma ve karar verme olanag: saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tespit ederek velilerin . _ .
4229 | .. o o . o i Veli Ziyaretleri ve Veli
oo | grencilerini ilgi alanindaki tist 6grenimde okutmas: i¢in konu [ Smif Rehber Ogretmeni
o ) ) ) Toplantilarinda
hakkinda bilgilendirme, tavsiye ve yonlendirme yapilacaktir.
o . |H.Kemal OZDEMIR
4203 | Yetistirme kurslarinda yapilan denemelerde ortaya ¢ikan eksik|
ool ] ] ] Midiur Yardimcisi ve Brans | Y1l Boyunca
kazanimlar belirlenerek doniit verilecektir. . .
Ogretmenleri
5,6,7. Siniflara ayda 1; son siniflara 15 giinde bir deneme yapilarak | H.Kemal OZDEMIR Her yilin Kasim aymdan
4224 ogrencilerin genel smavlara hazirlig1 saglanarak smav [ Miudiir Yardimcist ve Brans | baslayarak Mayis aymin
kaygilarimin azaltilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri sonuna kadar
o o ) Tlcenin gorevlendirecegi
Verimli Ders calisma ve smav kaygisi ile ilgili grup ve bireysel
4.2.2.5 55
. rehber 6gretmen ve Smif Y1l boyunca
rehberlik yapilacaktir. N ,
Rehber Ogretmenleri
. |Osman GULMEZ
Farkli meslek gruplarinda ¢alisan kisiler okula davet ederek kendi Okul Miidiiris
ul Mudtirti
4.2.2.6 meslegi ile ilgili Ogrencilere bilgi vermeleri icin seminerler . . Y1l boyunca
H.Kemal OZDEMIR

diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcisi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun Donanim, Temizlik, Hijyen, ig, Gtivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari bir tist seviyeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Veliler ile daha iyi iletisim ortam1 olusturmak ve

PG.4.3.1.a egitime katma icin her sinif diizeyinde yapilan toplam 20 25 40 60 80 100
ev ziyaretlerinin toplam 6grenci sayilarina orani

PG.4.3.1.b Sosyal Etkinlik say1sin artirilmasi 4 6 7 8 9 10
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili personele egitim

PG.4.3.1.c . . 1 3 3 3 4 5
verilmesi

PG.4.3.1.d. Tasit ve sofor denetimlerinin yapilmasi (aylik) 1 2 2 2 2 2
Okul bahgesinin sosyal ve sportif alanlarin saglikli

PG.4.3.1.e . 20 40 60 80 90 100
kosullara getirmek (%)

PG.4.3.1.f Cok amagli salonun koltuklarinin ve sahnesinin yapimi 0 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Rehber Ogretmeni, .
Hazirlanan takvim
) ) ) ) Midiir veya muidiir
4.3.1.1 |Periyodik ev ziyareti yapilmasi dogrultusunda 1.donem
Yardimcisi, Brang oo
N _ icerisinde yapilacaktir.
ogretmenleri
4.3.1.2 |Sosyal etkinlik sayisimin artirilmasi Idare ve Ogretmenler Ayhk
. o ) Okul Idaresi ve )
4.3.1.3 |Is Saghg: ve Guvenligi ile ilgili egitimlerin artirilmasi N Donemlik
Ogretmenler
) o Miidiir yardimcisi ve )
4.3.1.4 |Tasit denetimlerinin yapilmasi o Haftanin farkl gtinleri
Nobetci Ogretmenler
Cok amachh saha, voleybol sahasi ve oyun parkinin . )
4.3.1.5 . . _ Okul Idaresi 01.06.2019-01.09.2020
zeminin uygun hale getirilmesi
4.3.1.6 |Cok Amacli salonun koltuklarinin ve sahnesinin yapilmas: | Okul Idaresi 01.06.2019-01.09.2019




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 167,13 TL | 1000 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL 4500 TL 5000 TL
(HOIHELNTH 2667,13 TL| 4000 TL 5500 TL 6500 TL 7500 TL 8500 TL
2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
[ R 30.000 TL 30.000 TL
Cocuk parki - 5000 TL 5000 TL
Cok amash salon koltuk ve sahne yapimi 90000 TL 90000 TL
TOPLAM 170000 TL

Okul bahge diizenlemesi ve Cok amacli salonun yenilenmesi Tortum Kaymakamligy, Ilce Milli Egitim Mudtirltigu ve Belediye

tarafindan yaptirilacaktir.



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.



MEHMET AKIF ORTAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA FIZIKSEL DURUM
Stratejik Amac 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

1.1. Okulun fiziki durumundaki (bahge dtizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Stratejik Hedef 1.2. Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.
Toe o Izleme Degerlendirme

Tedbirin | Tedbirden . .

Olgme yontemi Tamamla
) Baslama | Sorumlu o Performans L .

Tedbirler . .| Maliyeti | veraporlama ) Tedbirin n-mama Oneriler

ve Bitis | Kurum/Bir ] Gostergeleri )

L ) o sliresi nedeni
Tarihi im/ Kisi
(..) Tamamlandi

Okul cevre

diizenlemesi ¢.

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi

Sinifin yeniden

diizenlenmesi ¢.

Koridorun yeniden

diizenlenmesi ¢.




TEMA EGITIM OGRETIM
Stratejik Amac 2.0grencilerin bagar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.
2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
) 2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Stimighls Lilselel 2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
2.4. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.
e lar Izleme Degerlendirme
o Tedbirden . )
Tedbirin ) Olgme yontemi Tamamla
) Sorumlu | Maliyet Performans . . .
Tedbirler Baslama ve ) ) ve raporlama ) Tedbirin n-mama Oneriler
- | Kurum/Bir i ) Gostergeleri )
Bitis Tarihi . o sliresi nedeni
im/ Kisi

Basar1 saglayan
ogrencilerini

odillendirilmesi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Egitim-6gretime

arac-gerec temini

Ders konularini

somutlastirici

materyal zenginligi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

GOREVi

ADI SOYADI

iMzA

BASKAN MUDUR

OSMAN GULMEZ

HUSEYIN KEMAL

STRATEJIK MUDUR YARDIMCISI OZDEMIR
PLANLAMA | ..
ST KURULU |OGRETMEN MUHARREM YALCIN
OKUL AILE BIR. BASKANI | MURAT KAYABASI
0. AiLE BIE.YYONT. KUR | cERVET KESER
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
) HUSEYIN KEMAL
MUD.YRD. OzZDEMIR
. OGRETMEN RAMAZAN BAGCI
STRATEJIK
PLIE':('{QMA OGRETMEN FIRDES CEYLAN

GONULLU VELI

SERVET KESER

GONULLU VELI

Ekrem KIZILIRMAK

Osman GULMEZ

Okul Miidiirii




